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IEII INTRODUCCION

Informe realizado a peticion del Grupo de Accion Local
NORDESTE.

El proyecto "Autonomia personal, dependenciay empleo” se
desarrolla en el marco de Cooperacion Regional LEADER 2014-
2020 Castillay Leon.

Proyecto desarrollado desde el equipo de Plena inclusion
Castillay Leon, experto en territorio rural, con diferentes
caracteristicas demograficas y geograficas.

El presente estudio ofrece oportunidades para el desarrollo
de una Cartera de Servicios Sociales Rural Inclusiva y el
consiguiente impacto en la generacion de empleo y mejora
del bienestar de los ciudadanos del territorio.




ITINERARIO METODOLOGICO PARA LA
PLANIFICACION DE UNA CARTERA DE SERVICIOS
INCLUSIVA
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ITINERARIO METODOLOGICO PARA LA PLANIFICACION DE UNA CARTERA DE SERVICIOS INCLUSIVA
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DEFINICION DE UN TIPO DE COMARCA

e

DATOS DE LA COMARCA
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28 Km

A

85 municipios

La poblacion se distribuye L@ media de distancia a la capital de
en 85 municipios y 166 nucleos Provincia es de 28 km, que de media
tardan 27 minutos

en recorrerse.

de poblacion

10

/’

24%>65 anos 2210

10.146 habitantes del territorio
NORDESTE son mayores de 65 anos,
lo cual representa el 24% de la
poblacion.

De estos 2.084
son mayores de 85 anos.

2.210 personas
tienen discapacidad. Hay
1803 personas con
dependencia reconocida. Se
perciben 2125 prestaciones
por parte de 1770
beneficiarios




m DEFINICION DE UN TIPO DE COMARCA

-
DEFINICION DEL TIPO DE
1.Cabecera de comarca tiene <5000
hab
e 2.Gran n°® de municipios pequefios <
Rural Critica 1000 hab y dispersos, con varios
nucleos de poblacion
3.Baja densidad de poblacién < 13
COMARﬂCA RURAL COMARCA RURAL H:Eb::mad blacié ti d
P . raida de poblacion continuada
CRITICA NO CRITICA el b
Comarca: Ledesma - Armunia Comarca:. Penaranda de Bracamonte
Oeste y Villas - Cantalapiedra
e . Rural No
L. . Caracteristicas: Criti
Caracteristicas: 1.Cabecera de comarca rlcu
5.000<n°hab<10.000.
1.ﬁalg'ecera de comarca < 5.000 2.N° municipios cont iguos ent re .Pérdidas de poblacién r
abitantes. o ) 3.000 y 5.000 habi tantes. 1.Cabecera de comarca
2.Gran n°® de municipios pequenos q o 3 £000<n"hakci0.000
(>1000 habitanteS). SReStO € municiplos pequenosy Intermedia 2 Resto de municipios pequefos y
3.Baja densidad de poblacién dispersos 5 iii s eouuladiaianis <aok
4. Altas tasas de envejecimiento y 4. Tasas envejeCimientO <30%. y, Dens_idudas de pobl'qcién >13 hab/km2
Sobreenvejecimiento. 5.DenSidadeS de pOblaCién >,|3 5. Pérdidas de poblacién no acusadas
5.Pérdida de poblacion hab/km .
continuada 6.Pérdida de poblacién no acusadas Pe"'“'b‘"‘“ Eiiants sencag

Los datos de territorio y poblacion y los datos sociodemograficos son los
que determinan diferentes tipologias de las zonas rurales
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DESARROLLO ACTUAL DE LA CARTERA RURAL
INCLUSIVA COMARCAL



DESARROLLO ACTUAL DE LA CARTERA RURAL INCLUSIVA COMARCAL

CLAVES METODOLOGICAS

Analisis de la cartera Comparacionde la Identificacion
0 actual de servicios de cartera actual con una e de oportunidades de
la comarca carteraideal desarrollo de cartera
e Plazas centro dia de discapacidad e 4.5 plazas/1000 hab en centros de En el territorio analizado :
y enfermedad mental dia de discapacidad y enfermedad
e Plazas centro dia de mayores mental e 455 personas requeririan asistencia
e Plazas residencia de discapacidad e 1,1 plazas/1000 hab en residencias personal que no se cubre
y enfermedad mental de discapacidad y enfermedad mental
* Plazas residencia de mayores e 0,9 plazas/1000 hab en vivienda de
* Plazas vivienda discapacidad y discapacidad y enfermedad mental
enfermedad mental e 7% plazas residencia >65 afios en
e Otros residencias de personas mayores

e 10% >75 anos opcion Vida
iIndependiente
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DESARROLLO ACTUAL DE LA CARTERA RURAL INCLUSIVA COMARCAL

RESUMEN

e En el territorio de NORDESTE no existen importantes déficits en el
desarrollo de la Cartera de Servicios Sociales

e Destaca las necesidades de vida independiente que se han estimado en
455 personas en el plazo de los préoximo 3-5 anos
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IMPACTO EN LA GENERACION DEL EMPLEO
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IMPACTO EN LA GENERACION DEL EMPLEO

CLAVES METODOLOGICAS

Calculodelimpacto enla
generacion de empleo

i

Se estima que el desarrollo de la Cartera 3 1 1 em pleOS apI‘OX.

Inclusiva |deal o de referencia puede
generar mas de 500 empleos en la comarca




DESARROLLO IDEAL DE LA CARTERA RURAL
INCLUSIVA COMARCAL
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=~ DESARROLLO IDEAL DE LA CARTERA RURAL INCLUSIVA COMARCAL
1

NUESTRAS PROPUESTAS

Planificacion publico privada de la cartera de servicios sociales inclusiva en el territorio de NORDESTE

Garantizar cobertura universal y de calidad a través de planificacion conjunta y el empoderamiento de las entidades promotoras

Promover centros multiservicios en cada una de las subzonas como centros de referencia de la cartera de servicios

Pilotaje de un modelo de vida independiente a nucleo de poblacion menor

Impulsar una red de viviendas en la comunidad

Adaptacion de la cartera de servicios a las peculiaridades de las entidades locales menores
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“) DESARROLLO IDEAL DE LA CARTERA RURAL INCLUSIVA COMARCAL
1]

| |

e Una Cartera de Servicios Sociales Rural
Inclusiva que genera bienestar en la ciudadania

e Contribuyendo a dar soluciones

e Impacto en la generacion del empleo. Una
cartera de Servicios Sociales Rural inclusiva que
genera oportunidades de empleo en el
territorio.
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DESARROLLO IDEAL DE LA CARTERA RURAL INCLUSIVA COMARCAL

Modelo de Cartera especitica

para la subzona rural critica

CARTERA

Servicios ¢ Modelo residencial: Centros de entre 16y 20 plazas

Residenciales + Red de viviendas: médulos de vivienda independientes con
servicios complementarios de apoyo centralizados (atencion
sanitaria, actividades...)

* Viviendas tuteladas: Viviendas en modelo hasta 5+5

Comarcas

Ledesma - Armuna Oeste
Villas - Cantalapiedra

* Servicio de Vida Independiente (SVI):

Centro Servicio de informacién especializada en productos de apoyo
Multiservicios Gestién Asistencia Personal

Servicios de adaptacion de la vivienda

Tele-asistencia

Gestion de empleados de hogar
/{ Ayuda a domicilio
7 * Servicio de Promocidon de la Autonomia Personal (SEPAP)

+ Centros de Dia (multiservicio)

Formacion « Promocién del empleo en el domicilio.
Yy E mp leo ¢ Formacién a través de algin certificado de profesionalidad

relacionado con los ambitos de interés de la comarca
2 O Servicios

(relacién con el estudio de NYE)
Proximidad

Catering

Servicios a través de internet (compras...)
Lavanderia

Limpieza
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“) DESARROLLO IDEAL DE LA CARTERA RURAL INCLUSIVA COMARCAL
"

Grupos de accion local:

Penaranda de Bracamonte

Modelo de Cartera especifica

para la subzona rural no critica

Servicios
Residenciales

Centro
Multiservicios

>

Formacion
y Empleo

Servicios
Proximidad

CARTERA

Modelo residencial: Centros a partir de 16 plazas.

Red de viviendas: modulos de vivienda independientes con
servicios complementarios de apoyo centralizados (atencién
sanitaria, actividades...)

Viviendas tuteladas: Viviendas en modelo hasta 8+8

Servicio de Vida Independiente (SVI):

Servicio de informacién especializada en productos de apoyo
Gestion Asistencia Personal

Servicios de adaptacion de la vivienda

Tele-asistencia

Gestion de empleados de hogar

Ayuda a domicilio

+ Servicio de Promocidn de la Autonomia Personal (SEPAP)
« Centros de Dia (multiservicio)

« * @8 @

Formacioén a través de algun certificado de profesionalidad
relacionado con los ambitos de interés de la comarca
(relacion con el estudio de NYE).

Posible especializacién formativa en cuestiones
relacionadas con la figura del Asistente Personal en la
comarca.

Catering

Servicios a través de internet (compras...)
Lavanderia

Limpieza
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GESTION DEL CONOCIMIENTO



P
u DESARROLLO IDEAL DE LA CARTERA RURAL INCLUSIVA COMARCAL

1.
2. PAIPA (Productos de apoyo

3.
4.

ENREDADOS CON EL CONOCIMIENTO

APLICADO

Os conectamos con las mejores practicas para avanzar en la implantacion de vuestra cartera de servicios

MODELOS Y

PROYECTOS PILOTO

1. A GUSTO EN MI CASA

2. INTECUM
3. RED DE VIVIENDAS CON
- BUENAS PRACTICAS
INSTRUCCIONES MULTISERVICIOS
TECNICAS T 1. Convenios Ayuntamientos
(Cebreros, Navas del Marqués...)

VIDA INDEPENDIENTE

centrados en las personas)
EMERGENCIA SOCIAL
RED DE VIVIENDAS

2. Alianzas Asprodes-Asdem y otras

3. Vidaindependiente (Practica
Admirable Plena Inclusion)

4. Entre Vecinos (Practica Admirable

Plena Inclusion)

5. Multiservicios rural

6. Gestion de Viviendas en Red

/. Transporte y Catering

NUEVOS

YACIMIENTOS

DE EMPLEO

Servicios de
Proximidad

T

l

OTROS

Activacion del
Proyecto de Vida
Gerencia Servicios
Sociales JCyL
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Q DESARROLLO IDEAL DE LA CARTERA RURAL INCLUSIVA COMARCAL

c o M P A R T I M O S - :;'rfc‘)tse Ztilll;zi&: ;A:z: de interés a practicas y

- e Conocimiento ya elaborado (instrucciones técnicas,
procedimientos, modelos referenciales...)

4N

C o N E CT A M o S - Con personas, entidades y administraciones que

estan desarrollando iniciativas similares buscando
° generar sinergias y colaboraciones

Toda la documentacion y datos del informe te la hacemos llegar a través de correo
electronico/memoria extraible...
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ASESORAMIENTO
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ASESORAMIENTO

ASESORAMIENTO REALIZADO

23 de septiembre de 2019: Reunion de cinco expertos con responsables del Grupo para comentar la propuesta de cartera
de asesoramiento a partir del diagnostico y el analisis de los datos obtenidos.

4 de diciembre de 2019: Asesoramiento por dos expertos de Asprodes a Aspar la Besana sobre puesta en marcha de viviendas y de
servicio de catering y linea fria de alimentacion.

15 de enerode 2020: Jornada sobre Servicios de Vida Independiente en Altair (Bejar): 4 expertos profundizaron sobre la
puesta en marcha y viabilidad de los Servicios de Vida Independiente.

marzo - juniode 2020: puyrante el periodo de confinamiento como consecuencia del COVID 19 se han realizado
asesoramientos telefonicos con operadores en la zona, relacionados con la posibilidad de
establecer servicios vinculados a la cartera inclusiva que promueve el proyecto. Asimismo han
podido participar en los seminarios que se han ofrecido sobre atencion en residencias, viviendas
durante la crisis.

‘ Plena

inclusion #COVIDI9

,, Seminarios de desescalada

APOYOS :
ENELDIAADIA

i atencion en residencias y viviendas
g Plena RN w1 durante la crisis del COVID19

inclusion Martes 31 de marzo a las 17 horas
Seminario online

a Seminarios organizados sobre

La entidades responden:
SeSoramient, A Servicios db idb. wﬁ/amémf& apoyos frente a la crisis del COVID-19

78&!%4:&,., /arc7o weg f o carlora D&
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ASESORAMIENTO

ASESORAMIENTO REALIZADO
CARTERA DE ASESORAMIENTO

¢ Informacion ampliada Cartera Desarrollo Rural Inclusivo
Asesoramiento e Sondeo Plan de Asesoramiento con operadores

e Servicio de Vida Independiente

e PAIPA (base del producto e instrumento de evaluacion)

* Teleasistencia

* Servicios de transporte, lavanderia y catering

 Visita BBPP identificadas. Desplazamiento vy visita a iniciativas.

Definicion Cartera
Rural Inclusiva
Comarcal

* Asesoramiento en la consecucién de financiacién a colectivos, entidades y AAPP)

¢ Asesoramiento en formulacion de proyectos

¢ Estudio de viabilidad y fuentes de financiacion (analisis economico-financiero)

. ¢ Proyectos Innovadores a) Intecum b) Residencia en Red c) A gusto en mi casa

Asesoramiento en e Formacion y Empleo a) Modelo AEDIS— Itinerario ocupacion y empleo b) NYE propuestas c) Contratacion publica —
Disefio Cartera clausulas
Rural Comarcal * Asesoramiento experto NYE (en f(x) interés de la zona

¢ Asesoramiento gestion edificio publico

* Impulso de iniciativas ya en marcha. Vivero de iniciativas. a) Disefio organizativo de operadores. b) Cronograma.

¢ Asesoramiento servicios de repoblacion

e Politica personasy calidad.

Asesoramiento en
Implantacion
Cartera Rural

Comarcal

* Implantacion buenas practicas (viviendas rurales, centro dia multiservicio, etc)

* Formacion futuros profesionales: a) Vida independiente b) Autorizacion centros
ECYL c) Cursos FOD
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